
 
 

Stellenausschreibung 
(Senior) Projektmanagement (m/w/d) 
Digital Leadership und Digitale Schulentwicklung  
Du möchtest Projekte an der Schnittstelle von Bildung, Digitalisierung und 
Führungskräfteentwicklung gestalten? Du hast Erfahrung und Freude daran, 
Präsenz-, Online- und hybride Veranstaltungen und Qualifizierungen zu 
konzipieren und umzusetzen? Es begeistert dich, Multiplikator:innen aus 
Bildungsverwaltung, Bildungspraxis, Wissenschaft und Zivilgesellschaft zu 
vernetzen und Veränderungsprozesse im Bildungssystem aktiv mitzugestalten? 
Dann bist du bei uns richtig. 

Vollzeit oder Teilzeit (nach Vereinbarung), ab 1. Oktober 2026 
Beschäftigung zunächst befristet auf 2 Jahre  

Das Forum Bildung Digitalisierung setzt sich für die gelingende digitale 
Transformation des Schulsystems ein. Uns leitet das Ziel einer 
chancengerechten Bildung, die allen Kindern und Jugendlichen eine aktive 
Teilhabe an der digital geprägten Gesellschaft ermöglicht. Dazu bauen wir 
Brücken und fördern den lösungsorientierten Austausch zwischen Schulpraxis, 
Politik, Verwaltung, Wissenschaft, Wirtschaft und Zivilgesellschaft. Wir stiften 
Orientierung zu aktuellen Herausforderungen der Bildungssteuerung und 
Schulentwicklung in der Kultur der Digitalität. Und wir bieten skalierbare 
Praxislösungen für systemische Bedarfe wie die Qualifizierung oder 
Zusammenarbeit von Schulleitungen, Schulträgern und Schulaufsichten.  

Für Projekte rund um die Stärkung von Führungskräften zu Digital Leadership 
und digitale Schulentwicklung suchen wir ab dem 1. Oktober 2026 eine:n 
(Senior) Projektmanager:in Digital Leadership und digitale Schulentwicklung 
(m/w/d) für die Weiterentwicklung bestehender und Entwicklung neuer 
Fortbildungsformate v. a. für Multiplikator:innen in der 
Führungskräftequalifizierung für die digitale Schulentwicklung. 

Deine Aufgaben: 
• Entwicklung von Methoden und Fortbildungsinhalten rund um New Work, 

Leadership, Gestaltung von Veränderungsprozessen und Reflexion von 
Führungspraktiken   



 
• Konzeption und Umsetzung von Veranstaltungen für Führungskräfte in 

der digitalen Schulentwicklung; Facilitation und Prozessbegleitung sowie 
Multiplikator:innen in diesem Bereich   

• Eigenständige Steuerung und Begleitung von Projektprozessen sowie 
Abstimmung mit internen und externen Projektpartner:innen 

• Konzeption und Umsetzung von begleitenden Maßnahmen zur Evaluation 
sowie Entwicklung von Konzepten für vertiefende Orientierungspapiere    

• Erstellung und Aufbereitung von Präsentationen, Arbeitsmaterialien und 
projektbezogenen Dokumentationen 

• Beteiligung an administrativen und kaufmännischen Prozessen, 
einschließlich vorbereitender Buchhaltung, Erstellung von 
Vergabevermerken und Honorarverträgen 

Was du mitbringst: 
• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bildungswissenschaften, 

Sozial-, Politik-, Kulturwissenschaften, im Lehramt oder einer 
vergleichbaren Fachrichtung 

• Facilitation: Erfahrungen in der Konzeption und Leitung von 
Veranstaltungen, Fortbildungen und Prozessbegleitung – idealerweise 
eine Zusatzausbildung zur Prozessbegleitung / zu New Work Ansätzen 
und Leadership bzw. Bereitschaft, diese Methodenkompetenz 
auszubauen  

• Mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement und in der Organisation 
von Veranstaltungen 

• Kenntnisse des schulischen Bildungssystems in Deutschland, Prozesse 
digitaler Schulentwicklung und KI in der Bildung  

• Eine strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte 
Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und ein hohes Maß an 
Organisationsgeschick 

• Die Fähigkeit, auch in anspruchsvollen Situationen den Überblick zu 
behalten, souverän zu handeln und empathisch auf die Bedarfe 
unterschiedlicher Zielgruppen einzugehen 

• Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen 
• Aufgeschlossenheit gegenüber digitalen Tools für Projektmanagement 

und kollaboratives Arbeiten sowie sicheren Umgang mit Google 
Workspace und Microsoft Office  

  



 
Was wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum in 
einem gesellschaftlich hoch relevanten Zukunftsfeld 

• Die Zusammenarbeit in und mit einem engagierten und interdisziplinären 
Team im Forum Bildung Digitalisierung 

• Eine anregende, kreative und partizipative Arbeitsatmosphäre sowie eine 
offene und wertschätzende Organisations-, Kommunikations- und 
Feedbackkultur 

• Die Möglichkeit, Fach- und Methodenkompetenz auszubauen und eigene 
Ideen und Impulse in die Weiterentwicklung unserer Projekte und unserer 
Organisation einzubringen 

• Einen attraktiven Arbeitsplatz in unseren Räumlichkeiten im Allianz Forum 
am Pariser Platz  

• Flexible Arbeitszeiten mit Möglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten – 
abhängig von den jeweiligen Aufgaben – zeitweise auch remote aus dem 
europäischen Ausland 

• Ein leistungsgerechtes und faires Gehalt, betriebliche Altersvorsorge 
(bAV), 30 Urlaubstage bei einer Fünftagewoche sowie zwei zusätzliche 
freie Tage (Heiligabend und Silvester) 

• Unterstützung bei der beruflichen Fort- und Weiterbildung sowie 
regelmäßige Teamevents für gemeinsame Erlebnisse, Teambuilding und 
Organisationsentwicklung 

• Corporate Benefits: wahlweise einen Zuschuss zum BVG-
Deutschlandticket Job/VBB-Firmenticket oder Lunch-Gutscheine für das 
Bistro im Allianz Forum 

• Kostenlose Getränke und Snacks im Büro 

Der Arbeitsort ist Berlin. Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. 

Interessiert? 
Überzeuge uns mit einer starken und persönlichen Bewerbung, bestehend aus 
Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen sowie der Angabe deiner 
Gehaltsvorstellungen und eines möglichen Eintrittsdatums. Bitte füge den 
Unterlagen eine Arbeitsprobe bei. Besonders interessieren uns 
Materialentwicklungen bzw. Konzepte zur Qualifizierung und Fortbildungen, an 
denen du mitgewirkt hast. Für Fragen zur ausgeschriebenen Stelle und zum 
Bewerbungsprozess steht dir Bianca Ely gerne per E-Mail unter 
bianca.ely@forumbd.de zur Verfügung. 



 
Sende deine Unterlagen – zusammengefasst in einem PDF-Dokument – 
spätestens bis zum 30. August 2026 per E-Mail an 
bewerbungen@forumbd.de.  

Wir behalten uns vor, bereits vor Ende der Bewerbungsfrist Gespräche zu 
führen. Wir werden im Zuge eines neuen Vorhabens voraussichtlich weitere 
Stellen ausschreiben. Falls wir deine Bewerbungsunterlagen auch für weitere 
Stellenbesetzungsverfahren berücksichtigen dürfen, bestätige uns dies bitte in 
deinem Anschreiben. 

Kontakt 
Bianca Ely  
Leitung Handlungsfeld „Konzepte und Qualifizierung“ 
bianca.ely@forumbd.de 
+49 30 5858466-68 
 

Forum Bildung Digitalisierung 
Pariser Platz 6  
10117 Berlin 
www.forumbd.de  
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